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La scolarisation des eleves handicapés
a travers les textes de reference....

..... a partir de mots clefs




Décret n° 2005-1752 du 30 décembre 20
relatif au parcours de formation des éléve
présentant un handicap

Scolarisation des éléves handicapés : préparatiore da
rentrée 2006
CIRCULAIRE N°2006-119 DU 31-7-2006

Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de @arisation

CIRCULAIRE N°2006-126 DU 17-8-2006

Les enseignant:
référents et
leurs secteurs
d’intervention

ARRETE DU
17-8-2006 JO
DU 20-8-2006

Notion de
parcours de
formation

Le parcours de formation de I'éléve s'effeq
en priorité en milieu scolaire ordinaire, daf
son établissement scolaire de référence ol
cas échéant, dans une autre école ou un i
des établissements scolaires ou I'éleve es
inscrit si son projet personnalisé de

scolarisation, rend nécessaire le recours g
dispositif adapté.

t@haque parcours de formation doit faire I'objetrd3uivi
sttentif, particulierement les transitions entre les niveaux
Ldlenseignement : maternelleélémentaire, college, lycée e
alitcée professionnel.

Ce parcours de formation exige un suivi permaneate analyse
constante des conditions de son déroulement.

projets
personnalisés
de
scolarisation
(PPS)

Un projet personnalisé de scolarisation
définit les modalités de déroulement de la
scolarité et les actions pédagogiques,
psychologigues, éducatives, sociales,
médicales et paramédicales répondant au
besoins particuliers des éléves présentant
handicap

Le projet personnalisé de scolarisation organiseddarité de
I'éleve handicapé et assure la cohérence et latéuigls
accompagnements et des aides éventuellement niéeessa
partir d’'une évaluation globale de la situatiomes$ besoins
xde I'éleve (accompagnement thérapeutique ou rééfuca
attribution d’'un auxiliaire de vie scolaire ou datériels
pédagogiques adaptés, aide aux équipes pédagogiaues
emploi vie scolaire).
Dés la sortie du collége, I'actualisation des pgeoje
personnalisés de scolarisation doit prendre enidéragion la
dimension de l'insertion sociale et professionneés
parcours. On doit veiller notamment ici a ce qoéré de
formation soit congue en cohérence avec la formatio
professionnelle accessible aux adolescents haréicap
Tout doit étre mis en ceuvre pour que la contindés
parcours scolaires de collégiens souffrant de tesub
importants des fonctions cognitives vers les lycées
professionnels soit assurée.

Le projet d’école ou d’établissement précise lepakitions prises pour
assurer 'accueil des éléves handicap&xjuipe éducative de
I’établissement scolaire dans lequel un éléve hamgipé effectue sa
scolarité réalise et conduit le projet personnaliséle scolarisationde
celui-ci. Dans ce cadre, le déroulement de sorusissolaire, des lors
gu'il ne fait pas I'objet d’'une décision de la CDést conduit par les
établissements scolaires selon le droit commun.




Décret n° 2005-1752 du &
décembre 2005 relatif au
parcours de formation de
éléeves présentant un
handicap

Scolarisation des éléves handicapés :
préparation de la rentrée 2006
CIRCULAIRE N°2006-119 DU 31-7-
2006

Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de@arisation

CIRCULAIRE N°2006-126 DU 17-8-2006

Les
enseignants
référents et
leurs secteurs
d’intervention

ARRETE DU
17-8-2006 JO
DU 20-8-2006

Procédures de
scolarisation

Dans la premiére hypothése, la plus
courante, la commission des droits et d
I'autonomie s’est prononcée sur le proje
personnalisé de scolarisation et a pris U
décision concernant I'orientation de
I'éleve handicapé ; la famille dispose dg
coordonnées de I'établissement et
I'accueil de I'enfant a bien été préparé e
amont de la rentrée de septembre. Les
équipes pédagogiques, ainsi que
I'enseignant référent, qui assure un rolg
pivot au coeur des dispositifs de la
nouvelle loi, doivent avoir recu les pare
avant la rentrée de septembre.

Dans la seconde hypothése, la commissi

des droits et de 'autonomie ne s’est pa
prononcée sur le projet personnalisé de
scolarisation.

Dans tous les cas et dans toute la mes}|
du possible, il conviendra de prévoir au
cours des tout premiers jours de
scolarisation, la présence au sein de
I'école d'un professionnel qualifié capah
d’observer I'adaptation de chaque éléve
handicapé a son nouveau milieu, mais
aussi de lui apporter une aide et un
soutien. Les psychologues scolaires, le
membres des réseaux d'aides spécialis
aux éléves en difficulté (RASED), les
enseignants remplagants disponibles
pendant les premiers jours de I'année
scolaire notamment, peuvent prendre p
a cette aide a I'accueil dans un objectif
prévention d’éventuelles difficultés
ultérieures.
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Lors de la premiére scolarisationje plus souvent en école maternelle, avant towtkiétion des besoins ¢
esituation scolaire par I'équipe de suivi de la adshtion et avant toute décision de la commisdemdroits
tet de 'autonomie des personnes handicapéésye handicapé est accueilli dans les mémes citimhs
rgue les autres éleves sous réserve des aménagemspégifiques nécessaires

Deux situations :

La famille a saisi la maison départementale desoperes handicapées (MDPH), préalablement a
I'inscription, les besoins de I'enfant hors de ®situation scolaire ont été évalués, un plan de
compensation initial (sans PPS) existe et I'écola été informée. Il convient alors de réunir par
anticipation I'équipe éducative, dés apres l'insttoin en mairie et avant la fin de 'année scolaine
précéde I'entrée a I'école de I'enfant. L'objetadte réunion est de concevoir les éléments préars
d’'un projet personnalisé de scolarisation, puitedeommuniquer a I'’équipe pluridisciplinaire de I
MDPH par l'intermédiaire de I'enseignant référaaftn que celle-ci puisse les valider ou les amend
de sorte que le projet personnalisé de scolarisatit mis en ceuvre dés la rentrée scolaire. Aués
d’une période initialement convenue, I'équipe dieisie la scolarisation pourra proposer la
pérennisation du PPS ou suggérer des évolutions.

Aucune démarche n’a été entreprise avant la rest@aire. L'équipe éducative est réunie par le
directeur de I'école dés lors que lui est signalée situation préoccupante méritant un examen
approfondi. L'équipe éducative procéde de la mémerf que dans le cas A. Le directeur de I'écolg
communigue aux parents les coordonnées de I'eresgigéférent et les informe du role que celui-ti
appelé a jouer. De méme, il informe sans délask&mnant référent qui entre alors en contact asc
parents et se met a leur disposition en vue dedesmpagner, si besoin est, dans la saisine de la
maison départementale des personnes handicaméegarents ou les responsables légaux sont
informés par écrit du fait que I'équipe éducative suhaite qu’un projet personnalisé de
scolarisation soit élaboré.
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Décret n° 2005-1752 du 30 décembre 2005
relatif au parcours de formation des éléves
présentant un handicap

Scolarisation des éleve
handicapés :
préparation de la
rentrée 2006

Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de@arisation

CIRCULAIRE N°2006-126 DU 17-8-2006

Les enseignant:
référents et
leurs secteurs
d’intervention

CIRCULAIRE N°2006- ARRETE DU
119 DU 31-7-2006 17-8-2006 JO
DU 20-8-2006
Des équipes de | Une équipe de suivi de la scolarisation, L'obligation nouvelle qui| L'’équipe de suivi de la scolarisation comprend séagement :
suivi de la comprenant nécessairement |'éleve, ou ses | est faite a l'institution de| les parents ou représentants légaux de I'éleveit@mé mineur ou I'éleve handicapé majeur, ainsi qu
scolarisation : parents ou son représentant légal, ainsi que [leéunir au moins une fois| I'enseignant référent qui a en charge le suiviatearcours scolaire. Elle inclut également leesu |
référent de I'éleve, , facilite la mise en oeuvre par an I'équipe de suivi | enseignants qui ont en charge sa scolarité, y dergsrenseignants spécialisés exercant au sein des
Composition assure, pour chaque éléve handicapé, le suivdeda scolarisation pour | établissements ou services de santé ou médicousoeimsi que les professionnels de I'éducatiordadmntd
son projet personnalisé de scolarisation. Ellg faire le point sur le (y compris du secteur libéral) ou des servicesaspcqui concourent directement a la mise en ceuvre d
procéde, au moins une fois par an, a I'évalugtfmarcours de chaque éléverojet personnalisé de scolarisation tel qu'il@dcidé par la commission des droits et de I'artoa des
de ce projet et de sa mise en oeuvre. Elle doit se concrétiser des l¢ personnes handicapées (CDA). Les chefs d’établesedes établissements publics locaux d’enseignemnen
propose les aménagements nécessaires poyrdébut de I'année scolairggt des établissements privés sous contrat, lestelines des établissements de santé ou médico-gpkau
garantir la continuité du parcours de formatigren fonction des besoins| psychologues scolaires, les conseillers d’oriematisychologues, ainsi que les personnels sociade e
Cette évaluation peut en outre étre organisé¢ des éléves mais en santé de I'éducation nationale font partie de liggule suivi de la scolarisation.
la demande de I'éléve, de ses parents ou de|segillant a répartir ces Il convient d'insister sur le fait qu&&quipe de suivi de la scolarisation ne peut valdement se réunir en
représentant légal, ainsi qu'a la demande de| réunions dans le temps | I'absence des parentsu représentants Iégaux de I'éleve handicapé, emignt cependant se faire
I'équipe éducative de I'école ou de afin qu’elles prennent | accompagner ou représenter. En effet, s'il appdréiex professionnels de mettre en ceuvre les désisi
I'établissement scolaire, ou & la demande du| tout leur caractére prises par la CDA, I'esprit et la lettre de lam8i2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité desitd et des
directeur de I'établissement de santé ou de | opératoire. chances, I'autonomie et la citoyenneté des personaedicapées commandent de permettre aux parents o
I'établissement médico-social, si des régulations représentants légaux de I'éleve handicapé de bomitripleinement a I'organisation de ce disposiifitda
s'avérent indispensables en cours d'année réussite serait compromise s'ils n’en étaient mateprenante.
scolaire. Les membres de I'équipe de suivi de la scolarisadimvent satisfaire aux obligations induites gararticleg
L. 226-13 et L. 226-14 du code pénal relatifs &diate au secret professionnel dans le cadre péesl
membres fonctionnaires de cette équipe sont ee tenius a I'obligation de discrétion professiors@irticle
26 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portantits et obligations des fonctionnaires).
Missions L'équipe de suivi de la scolarisation informe Elles veillent & I'organisation et au suivi de ghe projet personnalisé de scolarisation décidéapar
I'équipe pluridisciplinaire d'évaluation de toute commission des droits et de 'autonomie des pes®handicapées (CDA)
difficulté de nature a mettre en cause la 1. La mission de I'équipe de suivi de la scolarisatshde faciliter la mise en ceuvre et d’assursuie
poursuite de la mise en oeuvre du projet du projet personnalisé de scolarisation décidégpemmmission des droits et de I'autonomie des
personnalisé de scolarisation de I'éléve. personnes handicapées (CDEJ)le exerce une fonction de veille sur le dérouleméedu parcours
scolaire de I'éleve handicapéfin de s'assurer :
En tant que de besoin, elle propose a 'EPE - que I'éléve bénéficie des accompagnements phetisuque sa situation nécessite : accompagnements
avec l'accord de I'éléve, de ses parents ou de son pédagogiques, éducatifs, thérapeutiques ou rééfieatles techniques et humaines... ;
représentant légal, s'il est mineur, toute révigion - que ce parcours scolaire lui permet de réalégsenn propre rythme si celui-ci est différent detses
de l'orientation de I'éléve qu'elle juge utile. $.qr éléves, des apprentissages scolaires en référefesecntenus d’enseignement prévus par les
de la réunion de I'équipe de suivi de la programmes en vigueur a I'école, au college owegel.
scolarisation, les parents de I'éleve peuvent gtre 2. Pour ce fairel’équipe de suivi de la scolarisation est informéprécisément de la maniére dont
assistés par une personne de leur choix ou ge sont réalisées les mesures d’accompagnement décilpar la CDA et elle s’assure que cette

faire représenter.

L'équipe de suivi de la scolarisation, , fonde
notamment son action sur les expertises du
psychologue scolaire ou du conseiller
d'orientation psychologue, du médecin de
I'éducation nationale «du médecin du servic

organisation est conforme au projet personnalisé decolarisation.Elle se fonde notamment sur l¢
expertises du psychologue scolaire ou du conselilieientation-psychologue, du médecin de
I'éducation nationale ou du médecin du servicerdéeption maternelle et infantile et, éventuelleme
de l'assistant de service social ou de l'infirmseolaire qui interviennent dans I'école ou
I'établissement scolaire concerné. En outre, I'équde suivi de la scolarisation contribue activenae

organiser I'emploi du temps scolaire de I'éléve.
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de protection maternelle et infantile et,
éventuellement, de I'assistant de service sod
ou de l'infirmier scolaire qui interviennent dal
I'école ou I'établissement scolaire concerné.
cas échéant, elle fait appel, en lien avec le
directeur de I'établissement de santé ou még
social, aux personnels de ces établissement
participent a la prise en charge de I'enfant ol
I'adolescent.
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Les modalités de
réunion de

I'équipe de suivi
de la scolarisatio

L’équipe de suivi de la scolarisation est réuraelfenseignant référent en tant que de besoin earmoins
une fois par an. Celui-ci prévoit, chaque fois qi@st possible, que les réunions se tiennent dans
I'établissement scolaire de référence de I'élevée Brojet personnalisé de scolarisation de I'éleand
nécessaire le recours & un dispositif adapté goigéche de fréquenter son établissement scolaire de
référence, la réunion se tient dans le lieu oegbit un enseignement scolaire. L'enseignant référeille a
ce que les conditions de la réunion soient de aatwassurer la qualité et la confidentialité démeges, et §
permettre a chacun de s’exprimer librement et seneéntll veille également a ce que les horaires de la
réunion ne soient pas un obstacle a la participatiodes parentsou représentant Iégaux de I'éléve, et quy
n'affectent pas la prise en charge des autres®iveu des enseignants concernés par la réunion.

S

Les comptes
rendus d’'activité
de I'équipe de
suivi de la
scolarisation

L’équipe de suivi de la scolarisation rend compt&quipe pluridisciplinaire de la maison départerale
des personnes handicapées (MDPH) des observatiGieditablit relativement aux besoins et aux
compétences de I'éleve en situation scolaire. ®servations ont pour objet de permettre la réétialua
réguliére du projet personnalisé de scolarisatiersuggérer des inflexions ou modifications augtrejoire
une réorientation éventuelle.

L’équipe de suivi de la scolarisation informe ljresteur de I'éducation nationale (IEN) concerndeothef
d’établissement, ainsi que le directeur de I'ésd@iment de santé ou médico-social s'il y a lies,ndedalitég
d’organisation de la scolarisation de chaque éralicapé telles qu’elles sont mises en ceuvre. Ces
personnels d’encadrement sont garants de la coitéoréglementaire des modalités proposées et de leu
pertinence pédagogique au regard des décisioresé la commission des droits et de I'autonorage d
personnes handicapées (CDA). Lorsqu’un éleve hapdiest scolarisé uniquement dans l'unité
d’enseignement d'un établissement sanitaire ou eoéshbcial, en application d’'une décision de la CDA,
I'équipe de suivi de la scolarisation informe ljrexteur conseiller technique de l'inspecteur d’écaié pour|
la scolarisation des éléves handicapés (IEN-ASHd®R-ASH) des modalités d'organisation de sa
scolarité.

Si un manque ou une inadéquation patente dansskaeniceuvre du projet personnalisé de scolarisatior]
regard des décisions prises par la CDA sont carsstBiEN (alerté le cas échéant par le directéécale) ou
le chef d’établissement, par délégation de I'inspicd’académie, directeur des services départ@mermte
I'éducation nationale prend toute mesure conseireatie nature a assurer un bon déroulement delargé
de I'éleve et propose les régulations nécessdimas.informe I'inspecteur chargé de I'adaptatioolaire et
de la scolarisation des éleves handicapés (IEN-8i$HA-IPR-ASH), coordonnateur des enseignants
référents.

Les outils
d’observation

L'équipe de suivi de scolarisation doit se doter diutils d’'observation et d’analyse des besoins deléve
handicapé en situation scolairequi soient de nature a éclairer avec précisioruljgg pluridisciplinaire de
la MDPH sur I'atteinte des objectifs scolaires disfipar le projet personnalisé de scolarisationgéérence
aux programmes officiels de I'école, du collegedauycée. Ces outils traduisent une observationigeées
mesures d’accompagnement définies dans le prajgoipealisé de scolarisation (auxiliaire de vie aite|
soins, rééducations, etc.) lls peuvent aussi temipte du livret scolaire de I'éléve dans le prerdegré, deg
bulletins de notes dans le second degré, des aliges et comptes rendus des enseignants (spésiatis
non spécialisés) qui ont en charge 'éleve, desrwhsions réalisées par un éventuel auxiliaireideseolaire,

etc.




Décret n° 2005-1752 du 30
décembre 2005 relatif au
parcours de formation des
éleves présentant un handicay

Scolarisation des éleves handicag
: préparation de la rentrée 2006
CIRCULAIRE N°2006-119 DU 31
7-2006

Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de@arisation Les enseignants
référents et leurs
secteurs

d’intervention

CIRCULAIRE N°2006-126 DU 17-8-2006

ARRETE DU 17-8-
2006 JO DU 20-8-
2006

Etablissement
scolaire de
référence

Tout enfant ou adolesce
présentant un handicap est ins
dans une école ou dans l'un
établissements. Cette école ou
établissement  constitue s
établissement scolaire
référence.

L'éleve reste inscrit dans sor
établissement  scolaire  dg
référence s'il est contrain
d'interrompre momentanément
scolarité en raison de son état
santé et de recevoir U
enseignement a domicile,
ayant recours, si besoin, a d
modalités aménagé
d'enseignement a distance.

Il reste également inscrit da
son établissement scolaire
référence lorsqu'il est accuei
dans l'un des établissements
I'action sociale.

Sa scolarité peut alors s'effectu
soit dans l'unité d'enseigneme
de I'établissement dans leque
est accueill, soit a temp
partagés dans cette un
d'enseignement et dans g
établissement scolaire
référence, soit a temps parta
dans cette unité d'enseignem
et dans l'une des écoles ou |
des établissements scolaires a
lesquels I'établissement d'accy
met en oeuvre une coopérati
dans les conditions prévues pa
convention mentionnée a l'artig

pi  convient d'étre attentif
clinformation donnée, a partir d
¢gamquelle les parents effectueront le
cetemieres démarches. Selon
pprincipe posé par les disposit
leéglementaires maintenant
vigueur, linscription est de dro
dans I'établissement scolaire le p
proche du domicile de I'enfant, q
zdevient ainsi “I'établissement
scolaire de référence’de I'éleve, er
sassociation si nécessaire avec
dtablissement sanitaire ou médi
rsocial (accueil concomitant ou
palternance dans les deux tyq
abétablissements).
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Cependant, un éléve ne peut étr
nascrit  administrativement  que
déans un seul établissement scolair
lla la fois.

de

C’est pourquoi, dans les cas
eféléve est scolarisé de fait dans
nautre établissement scolaire que
dtablissement scolaire de référen
<t ce quelle qu’en soit la raison, §
téscription administrative est prig
atans cet autre établissement mai
léen avec I'établissement scolaire
@éférence est maintenu, explicitem
efdrmulé dans le projet personnal
whe scolarisation sous la forme d'u
véioscription inactive” (cf. circulaire
aitterministérielle précitée, relative
ola mise en ceuvre et au suivi d
larojets personnalisés
lscolarisation).

15 du présent décret. Dans

al'article L.112-1 du code de I'éducation disposeedout enfant handicapé est inscrit dang
d’établissement scolaire ordinaire le plus proche @ son domicile,dans lequel se déroulerait
uexolarité compte tenu de son age, si elle ne fdishjet d’aucune décision par la commission destd
ket de 'autonomie des personnes handicapées (CD&t)établissement constitue sa¥tdblissement
fscolaire de référenceet le reste dans le cas ou le projet personndksgcolarisation rend nécessaire
eson inscription dans un autre établissement (recauan dispositif adapté ou scolarisation dans un
tétablissement scolaire proche de 'établissemeritasee ou médico-social). L'établissement scolaiee
ugférence peut étre une école publigue maternelleélémentaire, un établissement public Iqcal
ud’enseignement, un établissement d’enseignemeevael du ministere chargé de I'agriculture, [un
établissement scolaire privé sous contrat.

sa

e parcours scolaire de chaque éléve handicapé sérdule prioritairement dans les établissements
tacolaires de référence successijs'il est amené a fréquenter au long de sa scélaviais ce parcours
epeut toutefois inclure un autre établissement §®plau cas ou le projet personnalisé de scolaisde
deléve (PPS), élaboré par I'équipe pluridiscipleade la maison départementale des personnes
handicapées (MDPH), et décidé par la CDA, rend seziee le recours a un dispositif adapté que| son
établissement scolaire de référence n'offre paéléie est alors administrativement inscrit dans| cet
pautre établissement, dans les effectifs duqustitemptabilisé. Toutefois, il garde un lien parfier et
indissoluble avec son établissement scolaire dgeée qui reste explicitement mentionné comme tel
edans le PPS, sous la forme d’'unm$cription inactive ” au sein de celui-ci, au maintien de lagquelle
veille I'enseignant référent

poDe méme si I'éleve est contraint d’'interrompre motaaément sa scolarité en raison de son état de
usanté et de recevoir un enseignement a domicikeyant recours si besoin a des modalités aménagées
sdienseignement a distance. Il en est de méme «'itentraint d’étre scolarisé intégralement dans un
o&tablissement sanitaire ou médico-social, queltesyit la durée prévisible de ce mode de scolaisat
0Bi son projet personnalisé de scolarisation préwuwét scolarisation partielle au sein d’'un étabireset
esanitaire ou médico-social, I'éléve handicapé gt inscrit administrativement dans un établissgme
5deolaire autre que son établissement scolaireféeenge mais proche de cet établissement sandtaire
deaédico-social. Une convention est alors établieeeles deux établissements concernés. Dans ce cas
p@galement, I'enseignant référent veille au maintenlinscription dans I'établissement scolaire |de
sééférence qui reste explicitement mentionné coneheans le projet personnalisé de scolarisatiors Lo
nées révisions du projet personnalisé de scolavisapiar la CDA, l'opportunité d’'un retour daps
I'établissement scolaire de référence peut étrésagee si les conditions de tous ordres le perntefte

a
es
e




dernier cas, l'éleve peut eéfrdinsi, quels que soient le ou les lig]

inscrit dans cette école ou ¢
établissement scolaire.

X
au se déroule effectivement |le
parcours de formation de l'élévig
lien permanent avec

I'établissement de référence

constitue une régle intangible

Les équipes éducatives des
établissements sanitaires et médico-

sociaux veilleront @ communiqu

er

aux parents d’éléves d’age primajre
qui n'ont pas encore procédé a cette

démarche, linformation relative
l'inscription de leurs enfants a

mairie de leur domicile qui leyr

indiquera I'établissement scolaire

a
a

de

référence. Pour le second degré,

l'inscription s’effectue directeme

t

auprés du chef d'établissement (du
college ou du lycée.
Dans tous les cas, un retour dans

I'établissement scolaire de référerjce

a un moment donné du parco

rs

scolaire de I'éléeve peut étre décidé

par la commission des droits et
I'autonomie (CDA).

de




Décret n° 2005-1752 du 30 décembre 2005 relatif au
parcours de formation des éléves présentant un haiwp

Scolarisation des éléves handicapé:
préparation de la rentrée 2006
CIRCULAIRE N°2006-119 DU 31-7
2006

Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de@arisation

CIRCULAIRE N°2006-126 DU 17-8-2006

Les
enseignants
référents et
leurs secteurs
d’intervention

ARRETE DU
17-8-2006 JO
DU 20-8-2006

Equipes
pluridisciplinaires
d’évaluation

L'équipe pluridisciplinaire, élabore le projet peraalisé de
scolarisation, & la demande de I'éléeve handicapéumau de
ses parents ou de son représentant légal, et amipris
connaissance de son ou de leur projet de formatlément du
projet de vie

Pour conduire I'évaluation prévue I'équipe pludiinaire
s'appuie notamment sur les observations relative®asoins ef
aux compétences de I'enfant ou de l'adolescensé&éalen
situation scolaire par I'équipe de suivi de laagsétion, elle
prend en compte les aménagements qui peuventitoetés a
I'environnement scolaire, ainsi que les mesures méges en
oeuvre pour assurer son éducation.

CDA

Avant décision de la CDA le projet personnalis&cgarisation|
est transmis a I'éléve majeur, ou a ses parerdsson
représentant légal.

La CDA se prononce sur l'orientation propre a asdlinsertion
scolaire de I'éléve handicapé au vu du projet pei@csé de
scolarisation élaboré par I'équipe pluridisciplieaet des
observations formulées par I'éleve majeur, ou paipsirents ou
par son représentant légal. Elle veille & ce qdertaation
scolaire soit complétée, a la mesure des besoilélélee, par
les actions pédagogiques, psychologiques éducatuekles,
médicales et paramédicales.

Dans le cadre du rapport annuel d'activité prélarticle R.
241-36 du code de l'action sociale et des familespmmissior
mentionnée & l'article L. 241-6 susvisé du codkagéon
sociale et des familles effectue un bilan de ldsstation des
éléves handicapés dans le département faisanhétatnment,
des écarts observés entre ['offre d'éducation ise@amédico-
sociale et les besoins recensés.




Décret n° 2005-1752 du 30
décembre 2005 relatif au
parcours de formation des
éleves présentant un handicay

Scolarisation des éleves
handicapés : préparation
de la rentrée 2006
CIRCULAIRE N°2006-119
DU 31-7-2006

Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de @arisation

CIRCULAIRE N°2006-126 DU 17-8-2006

Les enseignants référents et leurs
secteurs d’intervention

ARRETE DU 17-8-2006 JO DU 20-¢
2006

enseignant référent

Un enseignant titulaire du
certificat d'aptitude
professionnelle pour les aides
spécialisées, les enseignement
adaptés et la scolarisation des
éléves en situation de handicap
ou du certificat complémentaire
pour les enseignements adapté
et la scolarisation des éléves e
situation de handicap exerce lg|
fonctions de référent auprés de|
chacun des éléves handicapés
département afin d'assurer, sur
I'ensemble du parcours de
formation, la permanence des
relations avec I'éleve, ses paref
ou son représentant légal, s'il
mineur.

Cet enseignant est chargé de
réunir I'équipe de suivi de la
scolarisation pour chacun des
éléves handicapés dont il est e
référent. Il favorise la continuité|
et la cohérence de la mise en
ouvre du projet personnalisé de
scolarisation.

lls organisent les réunions des
équipes de suivi de la
scolarisation et transmettent leg
bilans réalisés a I'éléve majeur,
ou & ses parents ou son
représentant légal ainsi qu'a
I'équipe pluridisciplinaire. lls
contribuent & I'évaluation
conduite par cette méme équip
pluridisciplinaire, ainsi qu'a
I'élaboration du proje

Les enseignants référents
institués par le décret n°
2005-1752 du 30 décembre
52005 relatif au parcours de
formation des éléves
présentant un handicap et
I'arrété interministériel
srelatif aux enseignants
référents et a leur secteur
sd’application, s’installent a |
rentrée 2006 dans la
chlénitude de leurs fonctions
lls constituent les rouages
essentiels de la mise en
ceuvre des projets
fsersonnalisés de
stcolarisation (PPS) congus
pour les éléves handicapés
lls doivent notamment étre
en mesure d’apporter
pleinement leur contribution
aux travaux des équipes
pluridisciplinaires
d’évaluation de la MDPH, e
lien constant avec les équip
de suivi de la scolarisation.
lls devront pouvoir s’appuye
sur l'aide des corps
d’inspection qui accorderon|
dans les premiéres semaing
de I'année scolaire, une
attention particuliére a ces
personnels en vue de facilit
leur prise de fonction.
Tous les acteurs de la
scolarisation (parents,
enseignants, autres
professionnels) doivent étre|
en mesure d'identifier
clairement I'enseignant
référent et de disposer des
emoyens de prendre contact
avec lui. Cette information

n 3.

t.

Dans un secteur déterminé, un enseignant veilleanditions dans lesquelles se réalise la
scolarisation de chaque éléve handicapé pour lélcgstl désigné

L’ animation et la coordination des équipes deisie la scolarisation sont confiées a
I'enseignant référent, aux fins de rechercher fetinaité et la cohérence des parcours.

1.

2]

doit étre transmispar écrit

=

L’enseignant référentintervient principalement aprés décision de lamission des
droits et de 'autonomie des personnes handicgj@8), instituée par l'article L. 146
9 du code de I'action sociale et des famillesertit a assurer la meilleure mise en cey
possible du projet personnalisé de scolarisati@msxe cadre, il assure un suivi du
parcours de formation (institué par I'article L.122lu code de I'éducation) des éléve
handicapés scolarisés au sein de son secteurrdénteon,afin de veiller a sa
continuité et a sa cohérencdl assure la coordination des actions de I'équipsuivi
de la scolarisation

Il favorise l'articulation entre les actions conidisi par les équipes pédagogiques des
établissements scolaires, des services ou étabksge de santé et médico-sociaux, €
les autres professionnels intervenant aupres Bedéquelle que soit la structure don
ils dépendent. Il favorise les échanges d’infororatientre ces partenairéisceille
notamment a la fluidité des transitionsentre les divers types d’établissements que
I'éléve est amené & fréquenter au long de son pescA cet égard, lorsque I'équipe
pluridisciplinaire de la maison départementalegisonnes handicapées (MDPH)
prévoit I'évolution du projet personnalisé de sasktion vers une formation
professionnelle, puis vers une insertion dansdaactive, 'enseignant référent se
rapproche de l'instance d'insertion professionnédle personnes handicapées prévu
l'article L. 323.11 du code du travail en vue dedigser la meilleure transition possibl
L’enseignant référent peut également étreené a intervenir avant décision de la
commission des droits et de I'autonomie des persoes handicapéesotamment dan
le cas d’'une premiére scolarisation intervenanhet@ute évaluation par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH. L'enseignant référendans ceas un role essentiel
d’information, de conseil et d’aide tant auprés des équipes enseignantes que des|
parents ou représentants légaux de I'enfant. tlefoeffet contribuer, aux cétés des
responsables d’établissements scolaad®ccueil et a I'information des familles et
les aider, si nécessaire, a saisir la MDPH dans lewilleurs délais En cas de
divergences d’appréciation entre une équipe enaptgret une famille sur la nécessit
d’'une telle saisind] aide a la recherche de la solution la plus appmriée a la
situation de I'éléve avec I'appui de I'IEN de circascription.

L’enseignant référent réunit et anime les équipede suivi de la scolarisatioans leg
conditions prévues ci-dessus (8 2.3). Il rédigetaaptes-rendus des réunions de ces
équipes et en assure la diffusion auprés des paditcernées, notamment aupres de
I'inspecteur de I'éducation nationale ayant auéositir I'école de référence ou du chef
d’'établissement secondaire de référence. Il caresét tient a jour un “dossier de suivi
du projet personnalisé de scolarisation regroufesndivers documents rassemblés o
constitués par I'équipe de suivi de la scolarisatio

Il est, au sein de I'équipe de suivi de la scodits, le mieux & méme d’assurer le lie
fonctionnel entre celle-ci et I'équipe pluridisdipire de la MDPH prévue par I'article

Des enseignants titulaires du
certificat d'aptitude professionnelle
pour les aides spécialisées, les
enseignements adaptés et la
scolarisation des éléves en situation
I de handicap ou du certificat
\vcemplémentaire pour les
enseignements adaptés et la
sscolarisation des éléves en situation
de handicap sont désignés par
l'inspecteur d'académie directeur des
services départementaux de I'éducat
nationale, sous l'autorité duquel ils s
tplacés, pour exercer les fonctions
d'enseignants « référents »
L'enseignant référent est, au sein de
I'éducation nationald'acteur central
des actions conduites en direction de
éleves handicapédl est l'interlocuteur
privilégié des parents ou des
représentants légaux de chaque éléyv
pltandicapé fréquentant dans son sec
ed'intervention un établissement scolg
ou une unité d'enseignement.
5

Il assure aupres de ces familles une

mission essentielld'accueil et

d'information. Il se fait connaitre

d'elles et s'assure qu'elles

connaissent ses coordonnées postal
. et téléphonique.

L'enseignant référent exerce
principalement ses missions en
application des décisions de la
commission des droits et de
l'autonomie et en vue de favoriser ley
"réalisation. Il veille a la continuité et 3
lla cohérence de la mise en oeuvre d
projet personnalisé de scolarisation €
Nest l'interlocuteur principal de toutes
parties prenantes de ce projet. Il ass

on
nt

n

e
eur
ire
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L.14€-8 du code de I'action sociale et des familles. Aitre, il transmet & cette équipe]

un lien permanent avec I'équi




personnalisé de scolarisation.

Le ou les inspecteurs ASH
coordonnent l'action des
enseignants référents pour la
scolarisation des éléves
handicapés afin d'assurer la
cohérence des démarches et
I'harmonisation des pratiques
pour faciliter les parcours de

formation des éléves handicapes!'établissements scolaires

En lien avec le médecin
conseiller technique de
l'inspecteur d'académie, directs
des services départementaux d
I'éducation nationale, et
l'inspecteur chargé de
I'orientation, ils constituent une
cellule de veille de la
scolarisation des éléves
handicapés.

a tous les parents d’éleves,
au plus tard dans la semain
qui suit la rentrée scolaire.
Cette information générale
vise & aider les éléves
handicapés et leurs familleg
s'inscrire pleinement dans |
communauté éducative.
Par ailleurs, il appartient au
corps d'inspection et aux
responsables

@

ainsi qu'aux directeurs des
établissements ou services
sanitaires ou médico-
wducatifs de prendre toute
emesure utile pour faciliter g
diffusion de cette
information et permettre les
contacts rendus nécessaire|
par la définition d’un projet
personnalisé de scolarisatiq
Ou par son suivi.

Mise en place des
enseignants référents
Les inspecteurs d’académie,
directeurs des services
départementaux de
I'éducation nationale, ont ét¢
chargés (note DESCO n°
2006-86 du 5 mai 2006) de
fournir aux enseignants
référents toutes les
informations nécessaires. L
enseignants spécialisés
appelés a exercer ces
fonctions ont été réunis dés
avant la fin de 'année
scolaire 2005-2006. Ces
réunions ont eu pour objet ¢
mobiliser ces personnels en
mettant en évidence les
continuités, mais aussi les
changements, avec 'exerci
professionnel qui était le ley
auparavant.

Les enseignants référents
seront & nouveau réunis

es 1.

[0
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Le lien avec l'inspecteur ASH

Le lien avec les autres enseignants référents
L'IEN-ASH ou I'lA-IPR-ASH réunit les enseignantsfééents du département au moins
deux fois par an. A titre exceptionnel, pour I'aars€olaire 20C-2007, ils organisent ¢

tout document ou observation de nature a I'éclairede fagon exhaustive sur les
compétences et les besoins en situation scolaireml’éléve handicapéll peut étre
invité a participer a ses réunions si nécessaire.
Par ailleurs, I'enseignant référent peut étre cth@qar les équipes enseignantes, dar
une perspective d'aide a I'élaboration du projeicdueil individualisé prévu par I'articl
D. 351-9 du code de I'éducation en cas de malddienique.
Pour chaque éléve handicapé dont il assure le, $enseignant référent tient a la
disposition de 'lEN qui a autorité sur I'école diéentée par I'éleve handicapé, ou du
chef d’établissement, les informations visées 2 et relatives a la mise en ceuvreg
projet personnalisé de scolarisation, les reletigfodmations relatifs aux compétence
et aux besoins de I'éléve ainsi que les propostiemodifications ou de réorientatio
que I'équipe de suivi de la scolarisation peut étrenée a faire.

L’enseignant référent informe la cellule de veglévue par I'article D. 351-15 du cod

de I'éducation de toute difficulté importante ellaoore avec elle en tant que de besg

Il fait part, le cas échéant, a l'inspecteur dduiéation nationale ou au chef

d’établissement, des difficultés qu'il constatecuu lui sont signalées.

Le lien avec les professionnels concourant au ppgesonnalisé de scolarisation
L’enseignant référent se place constamment en gition d’aide et de conseilsans
positionnement hiérarchique, vis-a-vis des direstelécoles, de I'équipe de directio
des établissements publics locaux d’enseignemesntéthblissements privés sous
contrat ou des établissements de santé ou méditaugp des enseignants -spécialis

ou non- qui ont en charge I'éléve handicapé, endedleur apporter toute précision utilé:

a sa scolarité, notamment en ce qui concerne seoya et ses besoins scolaires, te
gu’ils ont été définis par I'’équipe pluridisciplin@ de la maison départementale des
personnes handicapées.

L’enseignant référent assure un lien permanentwec I'équipe pluridisciplinaire de
la maison départementale des personnes handicapékest le correspondant
privilégié de cette équipe, chargée d'élaborelde personnalisé de compensation d
le PPS est une composante, et au vu desquels las€Pfononce sur l'orientation
propre a assurer l'insertion scolaire de I'élevedieapé, en veillant a ce que la
formation scolaire soit complétée par les actiofdagogiques, psychologiques,
éducatives, sociales, médicales, et paramédicalasnesure des besoins de I'éléve.
peut étre invité a participer aux réunions de lipgwluridisciplinaire, si nécessaire.

L’enseignant référent remet annuellement un rapiiadtivités a l'inspecteur ayant
regu une formation spécifique pour la scolarisatles éleves handicapés - inspecte]
de I'éducation nationale chargé de I'adaptatioresemet de la scolarisation des élé
handicapés (IEN-ASH) ou inspecteur d’académie-icse pédagogique régional
chargé de I'adaptation scolaire et de la scolaosates éleves handicapés (IA-IPR-
ASH) -, coordonnateur des enseignants référent®gdartement. Ce rapport d’activit
précise, outre les conditions particulieres d’eicercde I'enseignant référent, un bila
chiffré assorti d’'une évaluation qualitative de aesons, ainsi que les difficultés
éventuellement rencontrées et les pistes envisagéed'année scolaire suivante.
L'inspecteur procéde en tant que de besoin a Kospn de I'enseignant référent ap
consultation du ou des IEN ainsi que du ou dessoifiétablissements auprés desqu
I'enseignant référent est amené a travailler.

pluridisciplinaire

Au sein de son secteur d'intervention
d'enseignant référent intervient dans
dous les types d'établissement, quel g

soit le mode de scolarisation effectif

I'éléve handicapé, y compris la

scolarisation dans un établissement
danitaire ou médico-social et dans le:
sétablissements d'enseignants relevar
ndu ministére chargé de l'agriculture,
ainsi qu'aupres des éléves bénéficiar
ed'une scolarisation & domicile ou en
imilieu hospitalier, avec ou sans
intervention du Centre national
d'enseignement a distance.

"Lors de la premiére inscription de
;]l"éléve, le directeur de I'école dans
quelle il est inscrit transmet aux
|é)arents les coordonnées de l'enseign
référent et facilite la prise de contact,
Lorsque I'éleve est appelé a changer
d'école ou d'établissement, ou lorsqu
est inscrit dans un établissement
X ?olaire mais fréquente un autre
etablissement qui n'est pas dans le
méme secteur d'intervention,
I'enseignant référent organise la prise
IPle contact des parents avec I'enseig
référent du secteur concerné.

Le nombre d'enseignants référents d
uon département est arrété annuellem
qsar linspecteur d'académie, directeu
des services départementaux de
I'éducation nationale

D

els

hant
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moins trois fois lors de
I'année scolaire 2006-2007
afin de parfaire leur
connaissance des évolution
procédurales en cours et
d’harmoniser le
fonctionnement des équipe
de suivi de la scolarisation g
département. Les inspectey
d’académie, directeurs des
services départementaux d
I'éducation nationale, et les
directeurs départementaux
des affaires sanitaires et
sociales, en lien avec les
directeurs des maisons
départementales des
personnes handicapées,
organiseront le plus
complétement possible cett
information.

moins trois réunions. Ces réunions ont pour bugglieer la régulation du fonctionnement
d’ensemble des équipes de suivi de la scolarisatoneillent & la coordination des
enseignants référents et a 'harmonisation départgate de leur fonctionnement, sans pd
autant rechercher leur uniformisation. lls contebudirectement aux actions de formation
continue organisées annuellement pour ces persodaes le cadre du plan académique
annuel de formation.

établissements publics locaux
d'enseignement (EPLE) de son secte

\ o . . . ez d'intervention, conformément aux
L'organisation départementale du réseau des enseignts référents dispositions de l'article D. 351-13 du
L'lIEN-ASH ou I'lA-IPR-ASH remet annuellement a I'specteur d’académie, directeur des dp de l'éducati :
services départementaux de I'éducation nationale buéve synthese des rapports d’acti jfggde de feducation.
des enseignants référents assortie d’'une analgspgmtive globale du fonctionnement des
équipes de suivi de la scolarisation. L'évaluatieria charge de travail des enseignants | L'enseignant référent exerce

lb,'enseignant référent est affecté dans
une des écoles publiques ou l'un dep

référents, a partir notamment des critéres défiaiss I'arrété relatif aux enseignants ordinairement sa mission a plein temps.

référents et & leurs secteurs d'intervention, érestin critére essentiel d’appréciation du| Toutefois, l'inspecteur d'académie pg

nombre d’emplois consacrés a cette fonction dadépartement. Cette charge de travail gddiécider d'attribuer ces missions a deg

permettre un suivi efficace de la mise en ceuvrepdgsts personnalisés de scolarisation | enseignants qui les exercent a mi-

confiés a chacun d’entre eux. Le nombre de dosaiswvre par un enseignant référent njasimps, en tenant compte des fonctions

pas le seul critére pertinent, tant les situatipesvent étre diverses et le travail consacreé [aque I'enseignant référent exerce par
chaque éléve handicapé variable, mais on veillénatar un éparpillement de leurs activitgailleurs.

Les secteurs d'intervention des enseignants référem
définis par l'inspecteur d’académie, constituenmaillage couvrant la totalité du territoire
départemental sans recouper nécessairement lesis&tibns administratives ou
fonctionnelles des services départementaux dedagthn nationale

Les enseignants référents sont de préférencelésstins un des colléges de leur secteu
d’intervention afin que cette implantation soit trafe dans le secteur considéré et qu’ellg
concrétise visiblement les liens fonctionnels demersonnels avec la maison
départementale des personnes handicapées.

Lorsque, pour des raisons d’opportunité, dans {ebtamment d’éviter des déplacements
trop importants dans le département, I'inspectéaratiémie décide d’attribuer la mission
d’enseignant référent a des enseignants qui I'eré mi-temps, il s’assure qu’une telle
organisation est compatible avec la charge deitrquelle suppose, en tenant compte de
fonctions que I'enseignant référent exerce pagwidl.
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Décret n° 2005-1752 du 30
décembre 2005 relatif au
parcours de formation des
éleves présentant un handicay

Scolarisation des éleves
handicapés : préparation
de la rentrée 2006
CIRCULAIRE N°2006-119
DU 31-7-2006

Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de @arisation

CIRCULAIRE N°2006-126 DU 17-8-2006

Les enseignants référents et leurs secteurs
d’intervention

ARRETE DU 17-8-2006 JO DU 20-8-2006

Critéres
d’'implantation
des enseignant:
référents

Le nombre d'enseignants affect
a des fonctions de référent pou
la scolarisation des éléves
handicapés, est arrété
annuellement par l'inspecteur
d'académie, directeur des
services départementaux de
I'éducation nationale, en tenant
compte de critéres arrétés
nationalement, notamment le
nombre d'éléves handicapés
devant faire I'objet d'un suivi.

Le secteur d'intervention des
enseignants référents pour la
scolarisation des éléves
handicapés est fixé par décisio
de l'inspecteur d'académie,
directeur des services
départementaux de I'éducation
nationale. Il comprend
nécessairement des écoles et d
établissements du second degn
ainsi que les établissements de
santé ou médico-sociaux
implantés dans ce secteur, de
maniére a favoriser la continuitg
des parcours de formation.

Les enseignants référents sont
affectés dans I'une des écoles
I'un des établissements scolairg
de leur secteur d'intervention ef
placés sous l'autorité d'un ou
plusieurs inspecteurs ayant re¢
une formation spécifique pour |
scolarisation des éléves
handicapés, désignés par
l'inspecteur d'académie, directe
des services départementaux d

élses inspecteurs d’académig,
procéderont dés I'automne

W

charge de travail des
enseignants référents de
préparer si nécessaire les
évolutions d’allocation de
moyens qui pourraient
s’avérer nécessaires.

h

(D

B

n c

ur

I'éducation nationale.

une premiére estimation de|la

le nombre total d'éléves scolarisés dans le
département ;

- le nombre moyen de dossiers concernant de
éléves handicapés et ayant fait I'objet d'une
décision pendant les trois derniéres années ;

- le « coefficient de dispersion » défini comm
étant le rapport entre le nombre de commune|
comprenant un ou des établissements (scolai
sanitaires ou médico-sociaux) fréquentés par
éléves handicapés et le nombre total de
communes dans le département ;

- le nombre de classes d'intégration scolaire
(CLIS) et d'unités pédagogiques d'intégration
(UPI) dans le département par rapport au non
total de classes dans le premier degré et de
divisions dans le second degré ;

- le nombre de places en CLIS pour 1 000 élé
dans le premier degré et le nombre de places|
UPI pour 1 000 éléves dans le second degré

- le nombre d'établissements sanitaires et

médico-sociaux du département accueillant d|
enfants ou des adolescents
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L'organisation de
I'emploi du temps
des éleves
handicapés

L’emploi du temps scolaire de I'éléve handicapéganise sur une base hebdomadaire, en
intégrant le cas échéant les différents temp®exlde sa scolarisation. Plusieurs cas de figure
peuvent se présenter a cet égard :

1.

L'éléve handicapé est scolarisé uniguement dar&tahilissement scolaire (de référence
autrg. L'équipe de suivi de la scolarisation organiselars son emploi du temps, en
respectant le volume horaire décidé par la commissn des droits et de 'autonomie de
personnes handicapées (CDA'il ne s’agit pas d’un temps plein, mais aussi@ttion
des contraintes liées aux transports que I'élévteedaprunter ainsi qu’'a ses obligations
consécutives a d'éventuelles prises en chargeiextés a I'établissement, que celles-ci
aient été décidées par la CDA en tant que mestaesainpagnement prévues par le pro
personnalisé de scolarisation, ou gu’elles ne séeas$ pas de notification par cette
commission.

L’éleve est scolarisé en alternance dans un ésalofisnt scolaire (de référence ou autre)
dans l'unité d’enseignement d’'un établissement owédocial ou sanitaire. L'organisatior
de son emploi du temps revét un caractére pagiemient important et souvent complex
mettre en ceuvre. Il est tenu compte des mémes paemgue précédemment mais en
recherchant un partage du temps qui donne la f@iaria scolarisation au sein de
I'établissement scolaire de référence, méme sidwtaétre obtenu de fagon progressive.
effet, une fréquentation occasionnelle ou rédujeélques heures par semaine de cet
établissement serait contraire a I'idée méme digippersonnalisé de scolarisation. Un te
partage contraint les divers partenaires du peojete concertation renforcée visant a op|
régulierement les ajustements nécessaires.

La scolarisation de I'éléve s'effectue entierentemt de son établissement scolaire de
référence, au sein d'un établissement médico-souiahnitaire. Il est alors essentiel que
I'équipe de suivi de la scolarisation soit en megle se réunir dans les mémes conditio
que ci-dessus. Toutefais, le directeur ou le cldféablissement scolaire de référence
n'est pas tenu dans ce cas d’assister aux réudmhéquipe de suivi de la scolarisation
mais il est destinataire du relevé de conclusi@nstéique réunion et, au moins une fois
an, du livret scolaire de I'éleve prévu par I'agi®. 321-10 du code de I'éducation.
L'éléve handicapé recoit a domicile un enseignerd&gensé par sa famille, dans les
conditions prévues par les articles L. 131-5 et31-10 du code de I'éducation. Dans ce
cas, I'enseignant référent apporte son concoups@at personnalisé de scolarisation
décidé par la commission des droits et de 'autaeates personnes handicapées (CDA
mis en ceuvre par la famille.
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Le délai de 4 mois, prévu par l'article D 351-8ahde de I'éducation avant que
Les I'inspecteur d’académie informe la MDPH de la siioia, court & compter de la
notification du courrier leur conseillant cette déohe Dans l'attente des décisions de
r?SponsabIeS la commission des droits et de I'autonomie des pamsnes handicapées (CDA), la
Iégaux ne scolarité de I'enfant s’organise selon le droit comun sur les mémes bases que pou
saisissent pas l: tout autre enfant, y compris si besoin est, enrteoampte des aménagements rendus
MDPH nécessaires pour raisons médicales. Dans touadestcparticulierement a I'école
primaire, I'aide et le soutien aux équipes édueatisont assurés, dans le cadre de leurs

missions réglementaires, par les équipes de ciccption, dans le but de les aider a
organiser la scolarité de I'éléve et a concevairddaptations pédagogiques utiles et
nécessaires.

Répartition des
charges

La charge financiére découlant des missions niasvel
imparties aux enseignants référents doit fairgéot’'une
attention particuliére. Toutefois, elle ne doitaarcun cas
constituer un élément de blocage susceptible deearest
péril le développement de ces missions. Deux aspettvent
étre distingués a cet égard :

- Les frais de fonctionnement sont imputés sudésenses
des maisons départementales des personnes hardicapé
(MDPH). Celles-ci ont en effet recu pour cela Isfdés de
fonctionnement des anciennes commissions départateen
de I'éducation spéciale (CDES), selon les dispmsitide la
circulaire interministérielle du 24 juin 2005 relet au
concours apporté par I'Etat au fonctionnement d&M.

- Les frais de déplacement doivent étre étudiés aom. ||
convient en effet de distinguer, parmi les déplaa@squ’ont]
a effectuer les enseignants référents, ceux quititoent des
prestations de missions pour les maisons départatesiles
personnes handicapées (MDPH), et qui ont donc mocat
étre pris en charge par celles-ci, de ceux quinmmnt &
I'autorité académique. C’est pourquoi il est néaess
d’établir a ce sujet, dans chaque départementéue
prévisionnelle qui donnera lieu a une conventionpteraire
cadrant, sans la figer, cette répartition de clrarGette
convention sera réétudiée aprés une durée condenigrdre

d’'une année scolaire.
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Information des
personnels

Les réunions de prérentrée, organisées dans légurenie second degré, doivent étre mises a pefiles inspecteurs dsg
I'éducation nationale et les chefs d’établissempntsinformer tous les enseignants des droits nouveaupe la loi
ouvre aux éléves handicapés et des devoirs qa@titere a I'institution scolaire.

Dans le cadre des journées de prérentrée, unenafian relative aux modules de formation sur ledizap, accessibles 3
I'ensemble des enseignants, leur sera communi@eméme, une plaquette d'information s’adressarnteaseignants dy
premier et du second degré, offrant un supportredreix différentes animations prévues pour legpégudes
établissements scolaires, sera disponible, aireslagbrochure intitulée “Handicap au quotidien”ii@ths du CRDP de
Bourgogne) dont les responsables académiquesédestinataires.

En dehors du site Handiscts sites internet académiques et départementaux iqurésenteront un espace de
guestions-réponses spécifiquement destiné aux emg®ntsqui pourront s’y reporter aussi bien pour les atpec
administratifs que pour les questions pédagogitiées aux projets personnalisés de scolarisatieréfwes handicapés.
Sur ces sujets, une cellule de réponse, organadeginspecteurs, chargés de I'adaptation seodide la scolarisation
des éléves handicapés, veillera a ce que les easegytrouvent régulierement en ligne ces répasisss que des outils
pédagogiques et des références bibliographiquesutte, les équipes de circonscriptions inscridarts leurs priorités
l'aide pédagogique aux enseignants non spéciaiség tenant a leur disposition.

Les réunions organisées par les services a I'écltpartemental (directions départementales desedfsanitaires et
sociales et inspections académiques) avec lesiasens de parents d’enfants et d’adolescents heayuits et les
gestionnaires d’établissements médico-éducatifgedidiétre maintenues.

Les conseils départementaux consultatifs des peesamandicapées pourront étre sollicités afin di@sde relais de
I'information. Ils pourront également étre associda réflexion sur les modes de présentationidfiimation, de maniérg
a améliorer leur caractére pratique.
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Aménagements Lorsque les aménagements prévus pour la scolanitéétbve, notamment en raison d'un trouble gde
particuliers la santé invalidant, ne nécessitent pas le re@ursPPS, un projet d'accueil individualisé (RSt
élaboré avec le concours du médecin de I'éducatiinnale ou du médecin du service de protection
maternelle et infantile, a la demande de la familleen accord et avec la participation de celle-c
par le directeur d'école ou le chef d'établissent&intécessaire, le projet d'accueil individuadisgé
révisé a la demande de la famille ou de I'équipeéiive de I'école ou de |'établissement scolairg
concerné. Hormis les aménagements prévus dandrie da projet individualisé, la scolarité de
I'éleve se déroule dans les conditions ordinaires.
UNITES Afin de satisfaire aux obligations qui incombentsauvice public de I'éducation et pour assurer la
D'ENSEIGNEMENT continuité des parcours de formation des éléveseptént un handicap, , une unité d'enseignement
DANS LES peut étre créée au sein des établissements aaati€ils enfants ou des adolescents qui ne peuvent
ETABLISSEMENTS effectuer leur scolarité a temps plein dans unéeémoun établissement scolaire.
DE SANTE OU La création d'une unité d'enseignement au seitude fles structures est prévue dans le cadre dlune
MEDICO- convention signée entre les représentants dellisme gestionnaire de I'établissement et I'Etat
SOCIAUX représenté conjointement par le préfet de départeatdinspecteur d'académie, directeur des

services départementaux de I'éducation nationaige @nité met en oeuvre tout dispositif
d'enseignement concourant a la réalisation du fppejsonnalisé de scolarisation, au service du

parcours de formation de I'éléve. Le projet pédagagde I'unité d'enseignement constitue un vaolet
du projet de I'établissement. La convention prés@amment les caractéristiques de la population de

jeunes accueillis, I'organisation de l'unité d'é@rsement, le nombre et la qualification des
enseignants qui y exercent, les modalités de catipéravec les écoles ou les établissements le
du directeur et du responsable pédagogique, lesioscolaires

role




